
N. TIPOLOGIA AREA NOTE

1 Istruttori primo trimestre 2026

2 Istruttori primo trimestre 2026

3 Istruttori primo trimestre 2026

4 Dirigente primo trimestre 2026

5 Dirigente primo trimestre 2026

ANNO 2026– ANALITICO RAPPORTO INFORMATIVO TIPOLOGIE DI LAVORO FLESSIBILE UTILIZZATE
ARTICOLO 36 CO. 3 D.LGS 165/2001

In relazione all’oggetto e tenuto conto delle istruzioni fornite dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione con diirettiva del 16.02.2010 
si comunicano, come da prospetto di seguito indicato, le tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2026:

PROFILO 
PROFESSIONALE

TIPO 
ASSUNZIONE

PROCEDURA 
SELETTIVA

MOTIVAZIONE ASSUNZIONE - SETTORE 
DI DESTINAZIONE

DATA DI 
ASSUNZIONE

Personale non dirigenziale 
A tempo determinato

Istruttore 
amministrativo 

contabile

TEMPO PARZIALE e 
DETERMINATO

Procedura 
selettiva pubblica

Articolo 90  Dlgs 267/2000 SERVIZI DI 
STAFF -Ufficio Segreteria del Sindaco –  

01.10.2024 fino 
alla fine del 
mandato del 
Sindaco

Personale non dirigenziale 
A tempo determinato

Funzionario 
amministrativo 

contabile

TEMPO PARZIALE e 
DETERMINATO

Procedura 
selettiva pubblica

Articolo 90  Dlgs 267/2000 SERVIZI DI 
STAFF -Ufficio Segreteria del Sindaco – 

14.01.2026 fino 
alla fine del 
mandato del 
Sindaco

Personale non dirigenziale 
A tempo determinato

Istruttore 
amministrativo 

contabile

TEMPO PIENO e 
DETERMINATO

Procedura 
selettiva pubblica

Articolo 90  Dlgs 267/2000 SERVIZI DI 
STAFF -Ufficio Segreteria del Sindaco – 
Ufficio stampa

04.07.2024  fino 
alla fine del 
mandato del 
Sindaco

Personale dirigenziale 
A tempo determinato

Dirigente art. 110 dlgs 
267/2000

TEMPO PIENO e 
DETERMINATO

Procedura 
selettiva pubblica

incarico dirigenziale a contratto ex art. 110 
dlgs 267/2000 Settore V

Incarico dal 
15.02.2024 al 
15.02.2027

Personale dirigenziale 
A tempo determinato

Dirigente art. 110 dlgs 
267/2000

TEMPO PIENO e 
DETERMINATO

Procedura 
selettiva pubblica

incarico dirigenziale a contratto ex art. 110 
dlgs 267/2000 Settore III

Incarico dal 
09.12.2025 al 
31.12.2026


	anno 2023

