SCHEMA DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026
Personale a tempo indeterminato ¢ assimilato

Dotazione organica rimodulata
Dotazione organica rimodulata al 1/1/2024
Rim. Al Rim. Al
Fabbisogno 2024 Fabbisogno 2025 bbisogno 2026 31/12/2023 31/12/2025
CAT Profilo § Costo Costo
Casto) Personale Personale Personale complessivol complessivol
c ’ Cessazioni | PTFP 2024 o Cessazioni | PTEP 2025 | Per Cessazioni | PTFP 2026 | Per mplessivol o | i | 0 n lessivol prpp
witario] ™ | complessivo] servizio cersonale inprevisie 2024~ (©) | BOVOal feviceaons| (o) | Prevoal foevisie2026| (o) | Previsioal | personale inf Rim. | ) | Rim. | (g) [Rim. | (g dotazionel g
: P personale in|pi 31/12/2024 [P 202 31/12/2025 |P* 202 31/12/2026 servizio (all organical
serviziol
31/12/2026) timodulata (U)
Area dirigenza
DIR |Dirigente 46600004 136400004 186400000 0 4 0 0 4 0 0 4 3785764 0 | 4 | 0 | 4 | o | 4 186400000
DIR [Dirigente TD art.110 46600001 46600000 000 o | 1 0 0 1 0 0 [ 392882 0 | 1 | 0| 1[0 |1 6600000
SEG_[Segretario generale 46600001 46600001 4660000 o 0 1 0 0 1 0 0 [ 9288 0 | 1 | 0| 1[0 |1 6600000
Totale area dirigenzd 3 279.60000 5 233.00000 0 | 6 0 0 © 0 0 6 17571528 0 | 6 | 0 | 6 | 0| 6 279.600.00_0




