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Comune di San Giuliano Terme

APPENDICE
AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
TRIENNIO 2023/2025

MODIFICA ANNO 2025 -
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CCDI 2023/2025

Art. 8 - Criteri per Ia definizione delle procedure per le progressioni economiche all’interno
delle aree (art. 14 CCNL 16/11/2022)

Listituto della progressione economica orizzontale si applica al personale dipendente in servizio
presso I'Ente alla data di decorrenza della progressione. :

| differenziali stipendiali sono attribuiti sulla base seguenti criteri, in linea con quanto disposto
dall’art. 14, comma 2, lett. ¢), del CCNL 16/11/2022:

1. MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI INDIVIDUALL

Si tiene conto delle ultime tre valutazioni conseguite ovvero disponibili in ordin
cronologico (qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servizio in relazione ad una annualitd) all’interno della medesima area di
appartenenza (area operatori esperti; area Istruttori; area Funzionari e della Elevata
Qualificazione), purché rilasciate da una pubblica amministrazione prevista dall’articolo
1 co. 2 del D.lgs 165/2001. Si considerano utili ai fini della progressione economica
all’interno dell’area le precedenti valutazioni, parametrate per contenuto ¢ valore a
quello in uso nell’ente, conseguite presso P.A. diverse dal Comune di San Giuliano
Terme, sia nel caso di intervenuta interruzione del rapporto di lavoro (ad esempio
dipendenti assunti dal Comune di San Ginliano Terme per concorse), sia nel caso di
cessazione del contratto di lavoro in seguito a mobilita volontaria ex articolo 30 D.lgs
165 del 2001.

Al punteggio sara attribuito un peso pari al 70% del totale.

2  ESPERIENZA PROFESSIONALE.

Per “esperienza professionale™ si intende quella maturata nella medesima area e profilo
professionale (o equivalenti) con o senza soluzione di continuitd. La valutazione di
equivalenza é effettuata dall’ufficio Organizzazione e Risorse Umane.

Per la valutazione di tale requisito si intende assegnare 2,5 punti per ogni anno di
anzianitd nell’area e profilo professionale. Il numero massimo degli anni cui attribuire
2.5 punti & di 40, per un massimo di 100 punti.

Al punteggio sara attribuito un peso pari al 30% del totale.

La distribuzione delle progressioni tra i singoli settori avviene in maniera proporzionale rispetto agli
aventi diritto di ciascun settore. All'interno di ciascun settore le progressioni vengono ripartite per
area e, all’interno di queste, in base ai criteri su esposti, fatta eccezione per le progressioni
orizzontali destinate per 'anno 2025 ai dipendenti inquadrati nell’area degli operatori esperti, che

saranno distribuite secondo una “graduatoria di Ente™. y
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