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P r o v i n c i a  d i  P i s a

Comitato Unico di Garanzia

Ogge�o: Verbale Riunione del Comitato Unico di Garanzia del 19/12/2024

Oggi in data 19/12/2024, alle ore 15.00 si è riunito il Comitato Unico di Garanzia per la

riunione  periodica  di  monitoraggio  sul  rispe#o  delle  misure  previste  per  le  Pari

opportunità all’interno dell’Ente.

Sono presenti:

• Irene Tofanini, Presidente;

• Leonardo Graceffa, Membro nominato dall’Amministrazione;

• Veronica Martini, Membro nominato dall’Amministrazione;

• Sergio Borini, Membro nominato dalle OO.SS.;

• Arianna Clementi, Membro nominato dalle OO.SS.

La riunione si apre con una breve introduzione del Presidente.

Di  seguito  la  do#.ssa  Clementi  fa  presente  che  sono  pervenute  alcune  segnalazioni

informali  riguardanti  gli  eccessivi  carichi  di  lavoro  di  alcuni  uffici,  a#ualmente  so#o-

organico, che potrebbero portare all’insorgenza di stress-lavoro correlato. Poiché compito

del  CUG è,  fra  gli  altri,  quello  di  vigilare  sul  benessere  lavorativo  dei  dipendenti,  si

suggerisce  di  sensibilizzare  il  personale  circa  la  possibilità  di  rivolgere  segnalazioni

riservate su un apposito canale, riportando eventuali situazioni di disagio e di difficoltà,

dire#amente ai membri del CUG.

Sergio  Borini  suggerisce  altresì  di  revisionare  il  Regolamento  del  CUG  e  propone  di

vagliare nella prima riunione del nuovo anno le eventuali modifiche e gli aggiornamenti

da apportare.

Si propone inoltre di chiedere al CED la creazione di uno spazio apposito riservato al CUG

sull’home page del Sito internet dell’Ente, su cui pubblicare un volantino di informazione

e sensibilizzazione circa la funzione del CUG e la possibilità per i dipendenti di rivolgersi

al  Comitato non unicamente per  segnalare  episodi di  discriminazione,  ma in  generale

problematiche che rendano l’ambiente lavorativo non idoneo ad una serena fruizione.
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La do#.ssa Martini,  che ha esperienze di  grafica, si  prende il  compito di  proporre una

bozza di volantino per la prima riunione di gennaio.

Leonardo Graceffa concorda con le proposte e inoltre suggerisce la possibilità di so#oporre

ai  dipendenti  un  questionario  in  forma  anonima,  che  consenta  di  rilevare  eventuali

situazioni di disagio condiviso all’interno dell’Ente. 

Concordemente,  si  decide  di  aggiornare  le  questioni  relative  al  regolamento  e  alla

predisposizione del volantino alla prima riunione del 2025, mentre si decide di provvedere

immediatamente alla  sensibilizzazione del  personale circa l’esistenza di  un canale mail

apposito e riservato a cui rivolgere segnalazioni specifiche.

Non essendovi altre questioni da tra#are, la riunione si conclude alle ore 16.00.

San Giuliano Terme, 19/12/2024
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