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COMUNE DI SAN GIULIANO TERME 
 
 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

 
Parere n. 11 del 20 maggio 2019 

 
Oggetto: Preintesa di contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per la 

destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2019. 

*  *** * 
 

Il Collegio dei Revisori, 

 

RICEVUTA in data 17 maggio 2019 la Preintesa di contratto collettivo integrativo per il personale 

non dirigente per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2019 per il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 

Bilancio; 

VISTI: 

▪ il primo comma dell’art. 40-bis del Decreto Legislativo 165 del 30 marzo  2001,  che  

prevede: “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 

con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal 

collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi 

ordinamenti.”; 

▪ l'articolo 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165 del 30 marzo 2001, il quale 

prevede che “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono 

una Relazione iIIustrativa ed una Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi 

appositamente predisposti e resi disponibili (...) dal Ministero dell'Economia e delle Finanze. 

Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40 bis, comma uno”; 
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ESAMINATA la documentazione allegata alla suddetta Preintesa ed, in particolare, la Relazione 

Illustrativa del Vice Segretario Generale, nonché la Relazione Tecnica-Finanziaria del dirigente del 

Settore n. 3 – Finanziario e Gestione delle Risorse dell’Ente; 

CONSIDERATO che dalla relazione tecnico-finanziaria, al modulo IV, emerge la compatibilità 

economica-finanziaria con i vincoli di bilancio e la copertura delle spese con le somme 

stanziate al Fondo per le risorse decentrate dell'anno 2019; 

PRESO ATTO che il Fondo, pari a complessivi € 491.410,41, risulta composto da risorse stabili per 

€ 348.012,87 e risorse variabili per € 144.949,63; 
 

RILEVATO che il suddetto fondo potrà essere rideterminato a seguito della definizione della 

parte variabile da parte dell’Amministrazione per effetto di novità normative, compreso in 

particolare quella introdotta dall’art.33, comma 2, del DL 34/2019; 

 

A T T E S T A   C H E 

 
dalla documentazione fornita emerge quanto segue: 

 
▪ La materia disciplinata dalla preintesa rientra tra le materie oggetto della contrattazione 

decentrata; 

▪ Le risorse iscritte sul Fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate 

dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del Fondo; 

▪ I costi della contrattazione decentrata per l’anno 2019 sono compatibili con i vincoli deri- 

vanti dal Bilancio dell’Ente e non ci sono oneri indiretti privi di copertura; 

▪ L’erogazione del Fondo avviene in conformità agli istituti previsti e disciplinati dal CCNL. 

 
Il Collegio dei Revisori 

 

Dott. Stefano Mendicino    
 

 

Rag. Sergio Cassai    
 
 

Dott. Paolo Mazzetti    


