Dati di assenza e di maggior presenza del personale
relativi al mese di giugno 2020 ai sensi dell'art. 21 1. 69/2009

Settore* Num.dip Ia(\fci)c;zrartliivi Giorni assenza| Giorni lavorati Z;g;?}rzn; T;\?;?;?ii
Avvocatura 3 56 11 45 19,64 80,36
Polizia locale 24 614 216 398 35,18 64,82
Segretario generale 37 781 190 591 24,33 75,67
Governo del territorio e servizi 25 504 104 400 20,63 79,37
Opere pubbliche, patrimonio e ambiente 30 654 141 513 21,56 78,44
Economico finanziario 17 357 39 318 10,92 89,08

Si pubblicano le informazioni inerenti i tassi di assenza e di presenza del personale di ciascun ufficio dirigenziale del Comune di

San Giuliano Terme. | dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale sono stati calcolati rapportando il numero dei

giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Si sottolinea che nel computo delle assenze

devono essere calcolati, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiaisi titolo verificatasi (assenze

per maternita, congedi parentali, ferie, malattia, permessi, etc.). Nel computo delle assenze effettuate dal personale ducativo degli

asili nido non vengono considerati i periodi di chiusura delle scuole in cui si applica I'art. 31 del CCNL del 14/09/2000.




