DATI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE RELATIVI AL MESE DI SETTEMBRE 2016
Al SENSI DELL'ART. 21 L. 69/2009

Settore Num.dip Giorni lavorativi |Giorni assenza |Giorni lavorati |% giorni assenza |% giorni lavorati

Settore 1 61 1382 338 1044 24,46 75,54
Settore 2 52 1219 230 989 18,87 81,13
Settore 3 11 242 73 169 30,17 69,83
Avvocatura 2 44 14 30 31,82 68,18
Polizia locale 30 788 157 631 19,92 80,08

In attuazione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 09/02/2016, con la quale é stato approvato il PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA' - TRIENNIO 2016-2018 - REVISIONE ANNUALE 2016 si publicano le informazioni inerenti i tassi di assenza e di
presenza del personale di ciascun ufficio dirigenziale del Comune di San Giuliano Terme. | dati mensili relativi alle percentuali di
assenza del personale sono stati calcolati rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi
del mese di riferimento. Si sottolinea che nel computo delle assenze devono essere calcolati, in modo indifferenziato, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiaisi titolo verificatasi (assenze per maternita, congedi parentali, ferie, malattia,
permessi, etc.). Nel computo delle assenze effettuate dal personale ducativo degli asili nido non vengono considerati i periodi di
chiusura delle scuole in cui si applica I'art. 31 del CCNL del 14/09/2000.




