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COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Provincia di Pisa

Ordinanza Sindacale N. 01
Data di registrazione 27/08/2019

NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI

DOERTI: VALUTAZIONE (2019-2022) DEL COMUNE DI SAN GIULIANO TERME
IL SINDACO
Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009 con particolare riferimento ai Titoli 1l (Misurazione,

valutazione e trasparenza della performance) e Il (Merito e Premi), cosi come modificato dal D.Lgs
7412017,

in particolare I’art. 7 del suddetto Decreto, secondo il quale “Le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale. A tal fine adottano con apposito
provvedimento il sistema di-misurazione e valutazmne della performance” e I’art. 14 che disciplina
I’Organismo Indipendente di valutazione:

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con
deliberazione GC n. 123 del 29.5.2018

Vista la trasformazione del Nucleo di Valutazione in organo monocratico approvato con GC n. 161
del 3.7.2019

Visto I’avviso Pubblico per la nomina del componente monocratico del Nucleo di valutazione
approvato con GC n. 161 del 3 Luglio 2019 con il quale si & inteso procedere alla sua nomina in
composizione monocratica per la durata triennale

Vista I’unica istanza pervenuta a questo Ente entro la data di scadenza del suddetto bando

Visti il d.Lgs n. 150/2009 e s.m.i. ed in particolare I’art. 14
il d.lgs n. 267/200 e s.m.i.

le Deliberazioni CIVIT nr. 21/2012 — 12/2013

la Legge n. 241/1990 e s.m.i.

il D.lgs n. 33/2013

il Regolamento degli Uffici e Servizi in particolare I’art. 56

DECRETA

In esecuzione del Regolamento degli Uffici e Servizi (art. 56) ed ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del
D.Igs n. 150/2009 con particolare riferimento ai titoli 11 e [1I cosi come modificato dal D.Igs 74/2017,

Di nominare il Dott. ASARO Massimo nato a Bari il 08/02/1974 quale componente esterno del
Nucleo di Valutazione del Comune di San Giuliano Terme per la durata triennale, rinnovabile per un
ulteriore triennio, prevedendo un compenso annuo omnicomprensivo pari ad Euro 4.000, lordi annui.



Di dare atto che i compensi, come sopra attribuiti, sono comprensivi di oneri fiscali e contributivi e
di ogni rimborso spesa, cosi come risultanti nello stanziamento previsto nel bilancio di previsione
per I’esercizio in corso.

Di individuare nell> U.O. Programmazione — Organizzazione — Controlli interni e sugli Enti
Partecipati la struttura di riferimento per le attivita amministrative connesse all’espletamento
dell’incarico. ' .

Di trasmettere il presente decreto al componente del Nucleo di valutazione stesso, al Segretario
Generale, al fine dell’assunzione del relativo impegno di spesa, ai Dirigenti, ai Responsabili apicali
ed alla RSU aziendale.

Di pubblicare il presente decreto all*albo pretorio per 15 giorni consecutivi;

Di pubblicare il nominativo ed il curriculum del Componente del Nucleo di Valutazione sul sito
istituzionale dell’ente, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, art. 11, comma 8, lett.e).

Sindaco
DI MAIO SERGIO / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



