
COMUNE DI SAN GIULIANO TERME  
Provincia di Pisa  

 

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
SETTORE I  

SERVIZIO: Servizio organizzazione e controllo  
  
N. Reg. Gen. 279 del 16/03/2026   
 
  

OGGETTO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2025– 
RENDICONTAZIONE 

 
 

IL DIRIGENTE 

 

RICHIAMATE: 

- la determinazione dirigenziale n. 291 del 20.03.2025 di costituzione della parte stabile e variabile del fondo 
risorse decentrate anno 2025; 

- la determinazione dirigenziale n. 757 del 18.07.2025 di “aumento del fondo risorse decentrate ex art. 14 co. 
1 bis D.L. 25 del 2025 conv. In l. 69/2025 e costituzione del fondo incentivanete ex art. 1 co. 1091 l. 147 del 
2018”; 

VISTO il fondo risorse decentrate 2025, così costituito: 

Decurtazione consolidata ex Art.9, comma 2bis DL 78/2010 € 44.662,05 

Totale fondo al netto della decurtazione consolidata € 683.619,09 

Decurtazione da operare per superamento limite anno 2016: € 69.522,40 

Totale fondo al netto delle decurtazioni e a disposizione della contrattazione 
collettiva: 

€ 614.096,69 

 
Totale risorse stabili soggette al limite: € 256.862,95 

Totale risorse variabili soggette al limite: € 69.214,29 

Totale risorse stabili non soggette al limite: € 154.245,43 



Totale risorse variabili non soggette al limite: 133.774,02 

Totale risorse stabili: € 411.108,38 

Totale risorse variabili: € 202.988,31 

 
DATO ATTO che: 

- l’importo del fondo al netto delle decuratazioni per l’anno 2025 è pari ad euro 614.096,69, di cui: 
• € 256.862,95 stabili soggette al limite; 
• € 69.214,29 variabili soggette al limite; 
• € 154.245,43 stabili non soggette al limite; 
• € 133.774,02  variabili non soggette al limite; 
VISTO l’articolo 80 comma 1 del CCNL 16.11.2022, si sono destinate le seguenti risorse per le 
seguenti finalità a carico delle risorse stabili del fondo anno 2025: 
 

Risorse stabili - utilizzo art.80 comma 1 Utilizzo risorse stabili 

Progressioni economiche/differenziali stipendiali 
consolidate al 31/12/24 

€ 176.000,00 

Indennità di comparto € 60.000,00 

Indennità personale educativo € 1.020,00 

Indennità ex VIII q.f. € 650,00 

 
DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 59 comma 2  del CCNL 23.02.2026, sono rese disponibili alla 
contrattazione integrativa € 376.426,69 per le finalinità indicate dalla norma;, 

- in seguito a decurtazione tecnica del fondo, il fondo per le risorse decentrate anno 2025, rispettava i limiti in 
tema di contenimento della spesa del personale, per quanto concerne la conformità all’art. 1, comma 557 e 
562, della L. n. 296/2006; 

- in data 25.05.2025 veniva sottoscritto il contratto decentrato integrativo parte economica per il Comune di 
San Giuliano Terme, nel quale le risorse disponibili venivano destinate a finanziare i seguenti istituti: 

Indennità per specifiche 
responsabilità + indennità di 

funzione PM ex art.80, comma 2 
let.e) CCNL 2019-2021 

 
23.500,00 € + 1.500,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

Indennità per specifiche 
responsabilità - anagrafe, messi, 

protezione civile – maeggio valori 
ex art 80, comma 2 let.e) ed f) 

CCNL 2019-2021 

 
 

4.500,00 € 

Utilizzo risorse stabili 



Indennità di turno ex art.80, 
comma 2 let.d) CCNL 2019-2021 

 
45.000,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

Indennità di reperibilità ex art. 80, 
comma 2 let.d) CCNL 2019-2021 

 
12.000,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

Maggiorazione oraria ex art.80, 
comma 2 let.d) CCNL 2019-2021 

 
12.300,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

Indennità di servizio esterno ex art. 
80, comma 2 let.f) CCNL 2019-

2021 

 
8.300,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

Indennità condizioni specifiche di 
lavoro ex art. 80, comma 2 let.c) 

CCNL 2019-2021 
 

 
1.500,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

Nuovi differenziali stipendiali (dal 
01/01/2025) ex art.80, comma 1 

CCNL 2019-2021 

 
22.150,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

Premi legati alla performance 
individuale ex art.80, comma 2 

let.a) e b) 
CCNL 2019-2021 

 
 

 
34.888,38 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

Premi legati alla performance 
individuale ex art.80, comma 2 

let.a) e b) 
CCNL 2019-2021 

 
66.548,24 € 

 
Utilizzo risorse variabili 

Incentivi funzioni tecniche, 
avvocatura, tributi ex art. 80, 

comma 2 let.g) 
CCNL 2019-2021 

 
 

 
116.440,07 € 

 
Utilizzo risorse variabili 

Progetto vigili 
 

20.000,00 € Utilizzo risorse variabili 

Progetti  ex art.79, comma 2 let. c) 
CCNL 2019-2021 0,22% 

 
 

 
6.900,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

PO 0,22% ex art. Art.79, comma 2 
let. c) CCNL 2019-2021 0,22% 

 
 

 
900,00 € 

 
Utilizzo risorse stabili 

 

- a consuntivo, gli importi spesi per le suindicate voci sono stati i seguenti: 

 
UTILIZZO RISORSE STABILI ANNO 2025 

Istituto finanziato Importo destinato Importo speso 2025 Risparmio stabili 



Progressioni economiche 
consolidate al 31.12.2022 

 
176.000,00 € 

 
  148.677,68 € 

  
27.322,32 € 

Indennità di comparto 60.000,00 € 61.048,36 € - 1.048,36 € 

Indennità personale educativo 1.020,00 € 1.016,21 € 3,79 € 

Indennità ex VIII qualifica 650,00 € 447,29 € 202,71 € 

Indennità per specifiche 
responsabilità + indennità di 

funzione PM ex art.80, 
comma 2 let.e) CCNL 2019-

2021 

 
25.000,00 € 

 
7.649,71 € 

 

 
17.350,29 € 

Indennità per specifiche 
responsabilità - anagrafe, 
messi, protezione civile – 
maeggio valori ex art 80, 

comma 2 let.e) ed f) CCNL 
2019-2021 

 
 

4.500,00 € 

 
 

5.110,83 € 

 
 

- 610,83 € 

Indennità di turno ex art.80, 
comma 2 let.d) CCNL 2019-

2021 

 
45.000,00 € 

 
44.986,58 € 

 
13,42 € 

Indennità di reperibilità ex 
art. 80, comma 2 let.d) CCNL 

2019-2021 

 
12.000,00 € 

 
 € 8.625,79 

 
 € 3.374,21 

Maggiorazione oraria ex 
art.80, comma 2 let.d) CCNL 

2019-2021 

 
12.300,00 € 

 
10.548,53 € 

 
1.751,47 € 

Indennità di servizio esterno 
ex art. 80, comma 2 let.f) 

CCNL 2019-2021 

 
8.300,00 € 

 
8.903,50 € 

 
-  603,50  € 

Premi legati alla performance 
individuale ex art.80, comma 

2 let.a) e b) 
CCNL 2019-2021 

 
 

 
 

34.888,38 € 

 
 

Da pagare anno 2026 

 
 

 € 0,00 

Indennità condizioni 
specifiche di lavoro ex art. 

80, comma 2 let.c) 
CCNL 2019-2021 

 

 
 

1.500,00 € 

 
 

 1.093,84 € 

 
 

406,16 € 

Nuovi differenziali stipendiali 
(dal 01/01/2025) ex art.80, 

comma 1 
CCNL 2019-2021 

22.150,00 € 19.881,05 € 2.268,95 € 



Progetti  ex art.79, comma 2 
let. c) CCNL 2019-2021 

0,22% 
 
 

6.900,00 € 0,00  € 6.900,00 € 

PO 0,22% ex art. Art.79, 
comma 2 let. c) CCNL 2019-

2021 0,22% 

900,00 € 900,00 €  € 0,00 

 
UTILIZZO RISORSE VARIABILI ANNO 2025 

Istituto finanziato Importo destinato Importo speso 2025 Risparmio variabili 
Incentivi funzioni tecniche, 

avvocatura, tributi ex art. 80, 
comma 2 let.g) 

CCNL 2019-2021 
 
 

116.440,07 € 73.663,32 € 42.776,75  € 

Progetto vigili 
 

20.000,00 €  Da pagare anno 2026 0  € 

Premi legati alla performance 
individuale ex art.80, comma 

2 let.a) e b) 
CCNL 2019-2021 

66.548,24  € Da pagare anno 2026 0  € 

 
VERIFICATO che con le risorse stabili del fondo: 

- sono stati spesi 1.048,36 euro in più rispetto a quanto destinato per finanziare l’istituto della "Indennità di 
comparto"; 

- sono stati spesi 610,83 euro in più rispetto a quanto destinato per finanziare la "Indennità per specifiche 
responsabilità - anagrafe, messi, protezione civile – maeggio valori ex art 80, comma 2 let.e) ed f) CCNL 
2019-2021”; 

- sono stati spesi 603,50 euro in più rispetto a quanto destinato per finanziare l'istituto della "Indennità di 
servizio esterno ex art. 80, comma 2 let.f) CCNL 2019-2021"; 

- ciò nonostante, compensate le  “maggiori spese” con i risparmi conseguiti, l'ultizzo del fondo risorse 
decentrate parte stabile anno 2025 ha registrato un risparmio pari ad euro 57.330,62; 

DATO ATTO che il risparmio di parte stabile del fondo risorse decentrate anno 2025 confluisce nel fondo 
risorse decentrate anno 2026 ai sensi dell’articolo 59 co. 1 comma CCNL 2022-2024; 

RIEPILOGANDO, pertanto, e tenuto conto di tutte le precedenti considerazioni: : 

- il Fondo risorse decentrate anno 2025 ammonta ad euro 507.227,05 al netto della decurazione consolidata 
pari ad euro 44.662,05 e della decurazione per superamento del limite pari ad euro 69.951,97 , di cui: 

• risorse stabili soggette al limite: 256.433,38; 

• risorse stabili non soggette al limite: 74.245,43 



• risorse variabili soggette al limite: 69.214,29; 

• risorse variabili non soggette al limite: 107.333,95; 

- nel rendicontare il fondo risorse decentrate anno 2025, ci sono risparmi di parte stabile per euro 57.330,62; 

Dato atto che il sottoscritto Dirigente, Dott. David Gay non versa in situazioni di conflitto di interesse ai sensi 
dell'articolo 6 bis della l. 241 del 1990 e dell'articolo 7 del DPR 62 del 2013; 

 
DETERMINA 

1. di dare atto che il Fondo risorse decentrate anno 2025 ammontava ad euro 507.227,05 al netto della 
decurazione consolidata pari ad euro 44.662,05 e della decurazione per superamento del limite pari ad 
euro 69.951,97 , di cui: 

- risorse stabili soggette al limite: 256.433,38; 

- risorse stabili non soggette al limite: 74.245,43 

- risorse variabili soggette al limite: 69.214,29; 

- risorse variabili non soggette al limite: 107.333,95; 

2. di dare atto che sussiste risparmio di parte stabile dal fondo 2025 per euro 57.330,62; 

3. di dare atto che il risparmio di parte stabile del fondo risorse decentrate anno 2025 confluisce nel fondo 
risorse decentrate anno 2026 ai sensi dell’articolo 59 co. 1 comma CCNL 2022-2024; 

4. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione 
trasparente; 

 
 
 
 
 
 

Il Dirigente 
DAVID GAY / ArubaPEC S.p.A. 
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