CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GAY DAVID
[ndirizzo Largo Duca d’Aosta, 1 — 56123 — Pisa (PI)

E mail e.davidgav{@gmail.com
PEC david.gav(@pec.it

Nazionalita ITATIANA
Data di nascita 05/11/1965

Stato civilé C(}njugato
ESPERIENZA LAVORATIVA
Periodo 1/04/2017 — in corso
Inquadramento contrattuale TENPO DETERMINATO
Datore di lavoro Comune di San Giuliano Terme(PI)
Posizione ricoperta Dirigente
Principali mansioni e responsabilira Responsabile Settore finanziario ¢ gestione delle risorse
Periodo 16/10/2015 — 31/03/2017
Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Datore di lavoro Comune di San Giuliano Terme
Posizione ricoperta Funzionario Esperto amministrativo contabile (cat.D5)
Principali mansioni e responsabilita Responsabile servizio entrate e risorse umane.

Dal 16/12/2015 al 31/12/2016 con Incarico di Posizione
Organizzatva

Periodo 09/03/2015 — 16/10/2015
Inquadramento contratcuale COMANDO A TEMPO DETERMINATO

Datore di lavoro Comune di San Giuliano
Posizione ricoperta’ Funzionario Amministrativo Contabile
Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nell’ambito funzionale collegato alla gestione

. finanziaria del Comune.

Periodo 24/11/2014 — 15/10/2015
Inquadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO

Datore di lavoro Provincia di Pisa
Posizione ticoperta Funzionario Amministrativo Contabile (cat.D5)
Principali mansioni e responsabilita Responsabile UO Programmazione e Controllo

Coordinamento Segreteria del Presidente
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Penodo

Inquadramento contrattuale
Datore di lavoro

Posizione ricopetta

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Inquadramento contrattuale
Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

[nquadramento contratruale
Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Inquadramento contratruale
Datore di lavoro

" Posizione ricoperta

Principali mansioni e responsabilira

Periodo

[nquadramento contrattuale

Datore di lavoro

Posizione ricoperta

‘Pri_ncipali mansioni e responsabilita

Periodo

[nquadramento contratruale
Datore. di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e responsabilita

10/06/2013 —22/02/2015

INCARICO

Comune di Pisa

Assessore

Mobilita urbana e navigabilitd dell’Arno e dei canali. Polizia
Municipale. Attvitad produtdve ¢ commercio. Logistica.
Innovazione dell’apparato produttivo e dei servizi e politiche
integrate con le universita, gli istitud di ricerca e le agenzie
per 'innovazione. Sviluppo rurale. Lavoro e sicurezza del
lavoro.

27/05/2013 - 30/06/2013

TEMPO INDETERMINATO
Provincia di Pisa

Funzionario Amministrativo Contabile
Supporto Direttore Generale

01/10/2009 —17/04/2013
COLLABORAZIONE

Comune di Montopoli in Val d’Armo
Componente del Nucleo di Valutazione
Valurazione delle Performance

12/05/2008 — 24/05/2013

INCARICO

Comune di Pisa

Assessore

Mobilita; Polizia Municipale; Sicurezza Urbana; Servizi e
Sisremi Informatyvi e Statistici; Rett comunali; Politiche di e—
government, di impiego delle tecnologie digitali e di
semplificazione amministrativa; Partecipazione ¢
decentramento; Monitoraggio dell'attuazione del Programma
di mandarto.

01/02/2007 - 31/05/2008

TEMPO DETERMINATO

Provincia di Pisa

Dirigente

Responsabile del Dipartimento delle Risorse e pot del
Dipartmento dei servizi, dell'istruzione e delle risorse.

08/11/2006 - 07/02/2008
COLLABORAZIONE
Smitec SRL

" Ammuinistratore Unico

Amministratore unico della Societa in House det Comuni di
San Miniato e di Montopoli. Settore ICT

.
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Penodo . 24/12/2002 - 01/06/2005
Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE

Darore di lavoro Comune di Calcinaia
Posizione ricoperta Componente del Nucleo di Valutazione
Principali mansiont e responsabilita Valutazione delle Performance

Periodo 01/10/2000 - 31/12/2000

Inquadramento conrratruale AUTONOMO
Datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri
Posizione ricoperta Consulente
Principali mansioni e responsabilita Consulente per il progetto "Il controllo di Gestione: analisi

comparazione e diffusione”

Periodo 01/08/2000 - 31/01/2007
Inquadramento contrattuale TEMPO DETERMINATO

Datore di lavoro Comune di San Miniato (PI)
Posizione ricoperta Dirigente
Principali mansioni e responsabilita Responsabile Settore atfan finanziari e poi del Settore

progmmmazione ¢ gesrione rsotse

Pericdo 21/12/1999 - 30/11/2001

Inquadramento contratruale INCARICO
Datore di lavoro Azienda Regionale Diritto allo Studio di Pisa
Posizione ricoperta Presidente del CDA :
Principali mansioni e responsabilira Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Componente Conferenza Reglone - Universita

Periodo 28/09/1999 - 20/01/2001
Inquadramento contratruale COLLABORAZIONE

Dartore di lavoro Comune di Ponsacco
Posizione ricoperta Componente del Nucleo di Valutazione
Principalt mansioni e responsabilita Valutazione delle performance

Periodo 15/06/1998 - 01/06/72000
[nquadramento contrattuale COLLABORAZIONE

Datore di lavoro Comune di San Casciano Val di Pesa
Posizione ricoperta Componente del Nucleo di Valutazione
Principali mansioni e responsabilita Valurazione delle Performance
Periodo 15/12/1997 - 31/07 /2000
Inguadramento contrattuale TEMPO INDETERMINATO
Dartore di lavoro Provincia di Pisa
Posizione ricoperta Funzionatio Amministrativo Contabile
Principali mansiont e responsabilita Controllo-di Gestione e Organizzazione

18/12/1995 - 14/12/1997
Periodo TEMPO INDETERMINATO

Inquadramento contrattuale Comune di Livorno
Datore di lavoro Collaboratore Amministrativo Professionale
Posizione ricoperta Organizzazione e Controllo; sistema delle partecipate.

Principali mansioni ¢ responsabilita
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Perodo
Scuola o Istituzione

Tipologia

Tiolo

Periodo
Scuola o Isttuzione
Tipologia

Titolo
Vorazione

Periodo
Scuola o [stituzione

Titolo

Vortazione

SERVIZIO MILITARE

Periodo
Tipologia

Congedo illimitato

1996-1998

Universita degli Studi di Siena

Scuola di 5pcc1ah7za7mne in formazione di Eunnon'm e
D}ﬂgmt\ Pubblici :

DIPLOMA DI SPECIALISTA IN
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Formazione specialistica in scienze giuridiche ed
economiche. Controllo di Gestuone. Tesi di specializzazione:
“Logiche e stramenti per il controllo di gestione negli Enti
Locali”

1986 - 1993

Universita degli Scudi di Pisa

Facolta di Scienze Politiche - indirizzo Economico
Inrernazionale

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO
110 / 110

1979 - 1984

Liceo Scientifico Filippo Buonarrot Pisa
DIPLOMA DI ESTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE

45/60

1991 - 1992 _

Svolto servizio sostitutivo civile presso il Comune di
Pisa

17/07/1992
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COMPETENZE PERSONALI
Lingua Madre

Lingue straniere

INGLESE

SPAGNOLO

Competenze COMUNICATIVE

Competenze ORGANIZZATIVE

E GESTIONALI

Competc}nzc PROFESSIONALI

Competenze INFORMATICHE

ITALIANO

COMPRENSIONE PARLATO
Ascolmn Letmura Interaziong Preduzione i’.rn.du.zizme;
B2 B2 B2 B2 Bl
Bl B1 B1 Al Al

[nserito, da sempre, in organizzazione di medio/grandi
dimensioni, lavorando in gruppt anche di progetto.
Esperienza quale relatore in numerost corsi o convegni.
Esperienza pluriennale nel rapporti con la stampa.

Al vertice di otganizzazioni medio/grandi in diversi ruoli
della pubblica amministrazione.

Esperienza diretta in molteplici settori degli Enti Locali, ha
patrtecipato e collaborato in diversi corsi di formazione. St e
aggiornato costantemente della normativa degli ent Locali.

Ottima padronanza degli applicativi di Microsoft Oftice;

buona capacita nella gestione elle reti. Ruoli attivi nel sistema

dell' ICT.
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- PUBBLICAZIONI

Pisa, 28 gennaio 2019

- Gay D., Sammartino M., Controllo organizzativo e
controllo di gestione egli enti locali. Un percorso
metodologico e operativo, Franco Angeli, Milano, 1999, 001
(I e II edizione tiveduta e ampliata) '

- Gay D,; Le procedure ¢ la loro rap'pteslentazione grafica, in
WAV reform.it, 1999

- Gay D., Sammartino M., L'attuazione negli enti locali del
nuovo decreto sui controlli nelle pubbliche amministrazioni,
in Scognamiglio G. (a cura di) Pianificazione, controlli e
valutazioni nel nuovo modello di governo locale, Franco
Angeli, Milano, 2000.

- Gay D, Fernr1 R, 1l sistema di attribuzione degli obiettivi di
PEG, in Scognamiglio G. (a cura di) Pianificazione, controlli
e valutazioni nel nuovo modello di Governo locale, Franco
Angeli, Milano, 2000. ‘

- Gay D., Sammartino M., Controllo Strategico, voce

-de!l’E}zciclopedia giuridica Ent Locali, CDROM a cura delle

Edizioni De Agostini, 2001.

- Gay D., Sammartino M., L’organizzazione del controllo di
gestione, in Mussari R. (a cura dij Manuale Operativo per il
Controllo di Gestione, Rubettino, 2001

- Gay D., Ferretti L., Rappresentanza. L'esperienza delle
Citcoscrizioni a Pisa, in Cervia S. a cura di) Oltre le
citcoscrizioni. Ripensare le regole della democrazia locale,

Edizioni Plus, 2011
- Gay D., Partecipazione e decentramento nel Comune di
Pisa, in Cervia S. (a cura di} Oltre le circoscrizioni. Ripensare

le regole della democrazia locale, Edizioni Plus, 2011

- Gay D, Sﬁrategie per la mobilita, in Pisaworkinprogress,
Edizioni ETS, 2012

David Gay
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