
COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Provincia di Pisa

DATI RELATIVI AL SALARIO ACCESSORIO  ANNO   2021

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 14/3/2013, n.33, si riportano, di seguito, i dati relativi ai premi 2021:

- . Entità del premio mediamente conseguito dai Dirigenti(Segretario e dirigenti): I premi non sono ancora stati erogati; il relativo procedimento è in corso

- . Entità del premio mediamente conseguito dal personale non dirigenziale: I premi non sono ancora stati erogati; il relativo procedimento è in corso;

- . Distribuzione del trattamento accessorio  per l’anno 2021: 

TIPOLOGIA DI TRATTAMENTO ACCESSORIO CAT.B1 CAT. B3 CAT. C CAT. D1 CAT.D3 DIRIGENTI

Compensi art. 92 co. 6 D.Lgs. n. 163/2006

Compensi Avvocatura

Compensi ISTAT 1223,35 € 1070,87 € 263,20

Compensi art. 59 co. 1 lett. p, D.Lgs. 446/97

Indennità Ufficio di Staff € 1.798,08

Indennità B1 € 570,26

Indennità centralinista € 533,36

Indennità di comparto 868,79 4558,09 2242,01 24,75

Indennità ex 8°q.f. € 839,28

Indennità educatrici € 3916,56

Indennità responsabilità 

Indennità di turno 30.093,58 € 8.358,28



Indennità di vigilanza 18.982,40 6.932,08

Premi produttività (*2021 NO EROGATA) € € € € € 

Retribuzione di posizione 38.976,02 46.851,21

Retribuzione di risultato 6.518,19 10.679,57

Straordinario € 793,78 € 2.692,23 9.114,06

Straordinario elettorale  

Indennità di reperibilità 105,7 102,25 998,89

Indennità di rischio 41,40

Indennità di maneggio valori 233,02 € 961,00 € 76,00

Maggiorazione oraria € 8.979,88 € 1.959,18

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità per i dirigenti:

N. dirigenti Ammontare premi stanziati Ammontare premi distribuiti % premi distribuiti su premi 

stanziati

Totale

3 € € 

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità per i dipendenti

N. dipendenti Ammontare premi stanziati Ammontare premi distribuiti % premi distribuiti

su premi stanziati

133 € 57.000,00 €


