
 

 

 
COMUNE DI SAN GIULIANO TERME    

Provincia di Pisa 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

DELIBERA N° 81 del 17/04/2025 

 

 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO AL PIAO 2025-2027. SEZIONE 3.5 PIANO DEL 

FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2025-2027 

 

 

L’anno duemilaventicinque il giorno diciassette del mese di Aprile alle ore 14:00 presso questa sede 

comunale a seguito di apposito invito del Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale.   

 

 Al momento della trattazione del presente argomento (la cui votazione viene verbalizzata 

in calce) risultano presenti i Signori: 

 

 

N° Qualifica Nome Presente Assente 

1 Sindaco CECCHELLI MATTEO X  

2 Vice Sindaco CORUCCI FRANCESCO X  

3 Assessore BALATRESI MARCO X  

4 Assessora COLI FABIANA X  

5 Assessore PANCRAZZI FILIPPO X  

6 Assessora PAOLICCHI ROBERTA X  

7 Assessora PISANO ANGELA X  

8 Assessora PUGLIESE CANDIDA X  

 

 Partecipa alla riunione, ai sensi dell’art. 97 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli 

EE.LL. approvato dal D.lgs. 18/08/2000 n°267, il Segretario Generale Dott.ssa Norida Di Maio, 

con funzioni di verbalizzante. 

 

 

Presiede il Sig. Matteo Cecchelli, Sindaco 

 

 

 Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Presidente dichiara aperta la seduta per la 

trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

Richiamato il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 

2021, n. 113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di 

ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in 

particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190; 

 

Considerato che il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale è stato approvato il Regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione, all’art.1, comma 1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione 

dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO): 

A) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs 30 marzo 

2001, n. 165; 

B) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; 

C) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 

2009, n. 150; 

D) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 

5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190; 

E) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; 

F) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; disponendo 

che, per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati – 

ed ai connessi adempimenti – sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi 

alla sua approvazione e che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del 

D.lgs. 267/2000 e il piano della performance di cui all’art. 10 del D.lgs. n. 150/2009, sono assorbiti 

nel piano integrato di attività e organizzazione; 

 

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 18 del 13/02/2025, esecutiva a termini di legge, 

con cui è stato approvato il PIAO 2025/2027; 

 

Considerato che, viste le intevenute cessazioni di personale e l’approvazione della nuova struttura 

comunale, che ha visto l’istituzione di due nuovi servizi, si rende necessaria la revisione della 

programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con la deliberazione di G.C. n. 18 

13/02/2025, così come indicato nella sezione 3.5. “Piano triennale del fabbisogno di personale” 

dell’allegato aggiornamento al PIAO (Allegato A); 

 

Preso atto che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale di cui all’aggiornamento PIAO sezione 

3.5. “Piano triennale del fabbisogno di personale” è compatibile con le disponibilità finanziarie e di 

bilancio dell’ente e trova copertura finanziaria negli stanziamenti del bilancio di previsione 

2025/2027 e successive variazioni, compatibilmente con i limiti in materia disposti dalla normativa 

vigente; 

 

Acquisito il parere dei Revisore Conti sull’aggiornamento al Piano Triennale del Fabbisogni di 

Personale 2025/2027 del Comune di San Giuliano Terme ; 
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Considerato che ai sensi dell’art. 4, comma 5, del CCNL 2019-2021 è stata data preventiva 

informazione ai soggetti sindacali; 

 

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 e art 147-bis del D. 

Lgs. 18/08/2000 n. 267 risultanti dai prospetti allegati al presente atto; 

 

Visto l’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000; 

 

Con voti unanimi, palesemente espressi ai sensi di legge 

 

DELIBERA 

 

1. DI  APPROVARE, per i motivi espressi in premessa che si danno qui per integralmente 

riportati, l’aggiornamento al  PIAO 2025/2027 - Sezione 3.5 Piano Triennale del Fabbisogno 

di Personale 2025/2027 già approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 

13/02/2025; 

2. DI DARE ATTO che l’aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di cui 

al presente atto è compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell'ente e trova 

copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2025/2027 e successive 

variazioni; 

3. DI DARE MANDATO al Servizio Organizzazione, Risorse Umane e controllo  di provvedere 

alla trasmissione del presente aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

2025/2027, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione 

Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto 

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

Inoltre, attesi i motivi di urgenza connessi alla necessità di rispettare gli adempimenti assunzionali 

entro le decorrenze indicate, con separata votazione, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 

267/2000. 

A voti unanimi, palesemente resi, 

D E L I B E R A 

 

 Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
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Letto, confermato e sottoscritto 

 

 

IlIl Sindaco Il Il Segretario Generale 

Matteo Cecchelli Dott.ssa Norida Di Maio 

(atto sottoscritto digitalmente) 

 

 


