COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Provincia di Pisa

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA N. 145 DEL 20/06/2017

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI AI SENSI DELL'ART
21 LEGGE 183/2000 - INDIVIDUAZIONE DEL PRESIDENTE

L’anno il giorno venti del mese di Giugno alle ore 15.00 presso questa sede comunale a seguito di
apposito invito del Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Al momento della trattazione del presente argomento (la cui votazione viene verbalizzata in calce)
risultano presenti i Signori:

Pres.

1 DI MAIO SERGIO SINDACO S
2 MARCHETTI FRANCO VICESINDACO N
3 BECUZZI MAURO Assessore S
4  BIANCHI BANDINELLI

PAPARONI MARIA ELENA Assessore S
5 GUELFI CARLO Assessore S
6 VANNI DANIELA Assessore S

Partecipa alla riunione, ai sensi dell’art. 97 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato dal
D.1gs. 18/08/2000 n°267, BERTOCCHI STEFANO, con funzioni di verbalizzante.

Presiede il Sig. DI MAIO SERGIO, Sindaco

Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che 1'art.57, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, modificato dall'art. 21, comma 1, della legge n.183 del
04.11.2010, stabilisce che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al proprio interno il "Comitato unico
di garanzia per le pari opportunitd, lo valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"
(C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni;

Vista la Direttiva del 04.03.2011 sottoscritta dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e dal Ministro per le
Pari Opportunita ad oggetto: "Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21 ,legge 4 novembre
2010, n.183”);

Richiamato il vigente “Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune di San Giuliano Terme;

Ritenuto opportuno individuare il Dott. David Gay Dirigente del Settore 3 - Settore Finanziario e Gestione delle
Risorse quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia del Comune di San Giuliano Terme;

Preso atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico dell'ente, come risulta dal
parere allegato;

Ritenuta la propria competenza in base all’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Visto il parere di regolarita tecnica di cui all'art. 49 del d.lgs 267/2000 risultante dal prospetto allegato al
presente atto;

Con voti unanimi, palesemente espressi ai sensi di legge.

DELIBERA

di individuare il Dott. David Gay Dirigente del Settore 3 - Settore Finanziario e Gestione delle Risorse, quale
Presidente del CUG del Comune di San Giuliano Terme;

di demandare al Dirigente del Settore 3 - Settore Finanziario e Gestione delle Risorse la nomina del Comitato Unico
di garanzia nel rispetto delle indicazioni fornite nella normativa vigente nonché dalle linee guida sopra richiamate;

di trasmettere copia del presente atto al Presidente del Consiglio Comunale; Dirigenti; RSU e OIV

Inoltre, attesi i motivi di urgenza,
ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000

A voti unanimi, palesemente resi,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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DELIBERA N. 145 DEL 20/06/2017

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI AI SENSI DELL'ART
21 LEGGE 183/2000 - INDIVIDUAZIONE DEL PRESIDENTE

Verbale fatto e sottoscritto

F.to digitalmente F.to digitalmente
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
DI MAIO SERGIO BERTOCCHI STEFANO
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