SCHEMA DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027
Personale a tempo indeterminato e assimilato
Dotazione organica rimodulata
Dotazione organica rimodulata al 1/1/2025 Fabbisogno 2025 Fabbisogno 2026 Fabbisogno 2027
Rim. Al Rim. Al Rim. Al
31/12/2025 | 31/12/2026 | 31/12/2027
CAT Profilo Costo Costo| Costo|
Costo Costo Personale in| complessivo Cessazioni PTEP 2025 Persp nalel Cessazioni | PTFP 2026 Persp nalel Cessazioni | PTFP 2027 Persf) nalel com‘ple'sls 1o Ri 0. o no e n. col:;ples:swo PTFP
itario n complessivo servizio personale in | previste 2025 prEyStol previste 2026 (0) EEDE previste 2027 (0) BIEYISIOl persona’e Inj Rim. (S) m. S) m (S) otazione succ.
un o 31/12/2025 31/12/2026 31/12/2027 servizio (al organical
servizio 31/12/2027) rimodulata (U)
Area dirigenza
DIR |Dirigente 48.686,64| 4 194.746,56| 4 194.746,56 0 0 4 0 0 4 0 0 4 194.746,56| 0 4 0 4 0 4 194.746,56) 0
DIR |Dirigente TD art.110 48.686,64 1 48.686,64 1 48.686,64 0 0 1 0 0 1 0 0 1 48.686,64| 0 1 0 1 0 1 48.686,064) 0
SEG |Segretario generale 49.000,00 0 0,00 1 49.000,00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 49.000,00, 0 0 0 0 0 0 0,00 1
Totale area dirigenza 5 243.433,20 6 292.433,20 0 0 6 0 0 6 0 0 6 292.433,20 0 B 0 S 0 5 243433200 1
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