
COMUNE DI SAN GIULIANO TERME   
Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE SENZA IMPEGNO (F.D.)

SETTORE:  SETTORE 3 - SETTORE FINANZIARIO E GESTIONE DELLE 
RISORSE

SERVIZIO :  SERVIZIO ENTRATE

N. Reg. Gen. 461 del 30/08/2017                             Id. Documento 1197811

OGGETTO

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI. NOMINA COMPONENTI.

IL DIRIGENTE

Visti:

l’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, così come integrato dall’art. 21, comma 1, lett. c), della Legge n. 183 del 4  
novembre 2010, che prevede la costituzione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, del Comitato Unico 
di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di seguito  
Comitato Unico), in sostituzione del Comitato Pari Opportunità e del Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing,  
unificandone le competenze in un solo organismo;

la direttiva del 04.03.2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le 
Pari Opportunità, che definisce le linee guida sulle modalità di funzionamento del Comitati Unici;

l’art. 5, comma 1, del vigente Regolamento Generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che prevede 
che  “L'Ente  nella  gestione  delle  risorse  umane:  garantisce  la  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne  e  la  parità  di  
trattamento sul lavoro…”;

Richiamato il  Regolamento del  Comitato Unico di  Garanzia per  le Pari  Opportunità,  la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n 360 del 
06/12/2011;

Visto l'art. 3 del sopracitato regolamento che prevede che il Comitato Unico di garanzia è composto da un  
componente  designato  da  ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali  maggiormente  rappresentative  a  livello  di 
Amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la  
presenza paritaria di entrambi i generi;

Visti:

l'art. 3, comma 3, del vigente Regolamento che demanda al Dirigente del Settore preposto alla gestione delle 
Risorse umane la nomina del Comitato;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 30/06/2017, che nomina quale Presidente del Comitato 
Unico il Dirigente del Settore 3 – Settore Finanziario e gestione delle Risorse dell'Ente , Dott. David Gay;



la lettera prot. n. 24582/2017 del 23.06.2017, con la quale è stato chiesto alle OO.SS. di designare il proprio 
rappresentante in seno al Comitato Unico;

l’avviso prot. 24580/2017 del 23.06.2017, col quale il Dirigente del Settore 3 ha invitato tutti i dipendenti  
dell’Ente a segnalare la propria disponibilità a far parte del Comitato Unico quali rappresentanti dell’Amministrazione;

le segnalazioni di disponibilità pervenute dai dipendenti a partecipare al Comitato, conservate in atti presso il 
Servizio Risorse Umane di seguito elencate;

Dott.ssa Blandamura Ornella

Sig.ra Monacci Monica

Dott.ssa Ulivieri Lucia

Geom. Graceffa Leonardo

Sig. Coli Massimo

Sig.ra Bardi Francesca

preso atto che, alla data odierna, le Organizzazioni Sindacali hanno espresso i propri candidati come segue:

FP CGIL: Arch. Coli Simona

FPS CISL: Sig.ra Vesperini Laura

UIL: Avv. Ciaramelli Sandra

DICCAP SULPM: Geom. Cioni Giuseppe

RSU: Arch. Becherini Daniela

considerato  che  il  Comitato  Unico  presso  il  Comune  di  San  Giuliano  Terme  dovrebbe  essere  composto  da  sei 
rappresentanti per le Organizzazioni Sindacali e sei rappresentanti dell’Amministrazione, oltre il Presidente;

rilevato che, in base a quanto specificato nella Direttiva e dall'art. 3, comma 5 del vigente Regolamento, il Comitato 
Unico si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei componenti previsti;

constatato  che  il  numero  delle  designazioni  pervenute,  pari  a  un  totale  di  undici  (5  dalle  OO.SS.  e  6 
dell’Amministrazione) oltre al Presidente, risponde a tale requisito;

dato atto infine che non sono pervenute segnalazioni che permettano di designare componenti supplenti né da parte  
delle OO.SS né dai dipendenti interpellati;

dato atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

visto l’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

determina

di nominare, per quanto esposto in premessa, i componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni previsto dall'art. 21 della Legge n. 183 del 4 
novembre 2010, come segue:

Componenti effettivi:

Dott.ssa Blandamura Ornella

Sig.ra Monacci Monica

Dott.ssa Ulivieri Lucia

Geom. Graceffa Leonardo

Sig. Coli Massimo

Sig.ra Bardi Francesca

Arch. Coli Simona

Sig.ra Vesperini Laura

Avv. Ciaramelli Sandra



Geom. Cioni Giuseppe

Arch. Becherini Daniela

di dare atto che la Presidenza del Comitato Unico è stata affidata al Dott. David Gay Dirigente del Settore 3 – Settore 
Finanziario e gestione delle Risorse dell'Ente;

di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. ed alla RSU, nonché a tutto il personale dipendente;

di precisare che, qualora pervenissero altre designazioni da parte delle OO.SS., la composizione del Comitato Unico  
verrà integrata previa modifica del presente atto. 

La presente determinazione è pubblicata, per fini conoscitivi, all'albo on-line e viene trasmessa all'Ufficio Segreteria per  
i conseguenti adempimenti.

 

Il Dirigente

Dott. David Gay

(atto firmato digitalmente)
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