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COMUNE DI SAN GIULIANO TERME 

Provincia di Pisa 
 

Nucleo di Valutazione dell’Ente 
 
 

Al Sindaco  
Al Segretario generale 

del Comune di San Giuliano Terme 
Sede 

 
 

Oggetto: Verbale Nucleo Valutazione su Relazione performance dell’anno 2024 
 

Il sottoscritto Nucleo in composizione monocratica dell’intestato Comune 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e smi; 
VISTI il D.Lgs. n. 165/2001 e il D.Lgs. n. 150/2009 e smi; 
TENUTO CONTO delle Linee guida per la Relazione annuale della performance (n. 3/2018 del 

Dipartimento della Funzione pubblica), delle Linee guida per la misurazione e valutazione della 
performance individuale (n. 5/2019 del Dipartimento della Funzione pubblica); 

CONSIDERATO che 
a) in data 29 aprile 2025 è pervenuta dall’Ufficio comunale competente la Relazione sulla 
performance anno 2024 sottoscritta dal dirigente, dott. D. Gay; 
b) i contenuti della relazione riguardano tutte le tematiche inerenti il ciclo di gestione della 
performance dell’anno 2024, di cui al report al 31/12/2024; 
c) che la verifica è stata condotta tenendo conto della coerenza rispetto al PIAO 2024-2026 e 
delle variabili organizzative e di contesto che hanno condizionato le attività durante il periodo 
di riferimento; 

TENUTO CONTO che nel Report obiettivi al 31/12/2024 sono indicati sia il coinvolgimento degli 
Stakeholders per le misure di prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, sia il 
coinvolgimento dei cittadini negli obiettivi relativi ai controlli qualità dei servizi; 

valida, 
sulla base delle risultanze documentali, la Relazione sulla performance dell’anno 2024, allegata, 
con le osservazioni e raccomandazioni di seguito riportate: 

raccomanda 
- l’attenzione al rispetto delle tempistiche stabilite dalla legislazione vigente in materia di 
ciclo della performance; 
- l’attenzione alla esatta determinazione dei tempi dei procedimenti amministrativi e del 
relativo rispetto da parte delle strutture dell’Ente (per le responsabilità previste dalla l. n. 241/1990); 
- di mantenere l’inserimento tra gli obiettivi organizzativi e individuali attività connesse alla 
prevenzione della corruzione e all’incremento dei livelli di trasparenza. 
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05 maggio 2025 
All. 1 

f.to avv. Massimo Asaro 
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